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	■大家來審判■

請問：下面哪一種情形可以請求雇主給付資遣費？

　　  {1}勞工自己辭職。{2}雇主因歇業或業務緊縮等事由裁員。
      {3}勞工違反勞動契約或工作規則，情節重大者。

解答：{2}。（勞動基準法第十八條規定：「有下列情形之一者，勞工不得向雇主請求加發預告期間工資及資遣費：一、依第十二條或第十五條規定終止勞動契約者。二、定期勞動契約期滿離職者。」）


