仰德高中112年度第一學期二年級餐飲管理科教學計畫

	一、教學目標
	(一)引導同學共同探討現今企業蛻化過程中，其間組織更迭與人力資源管理角色的變化。
(二)培養同學能熟悉人力資源管理功能的運作。
(三)讓同學了解經營管理者、人力資源專業人員、中階管理者或是現代工作者的角度，都能更理解現代工作組織、人力資本及人力資源管理的主要議題及未來趨勢。

	二、評量方式
	◆平時成績：平時上課表現及作業。

◆日常評量；期中考與期末考的綜合評量。

	三、成績計算
	◆平常成績：平時上課表現與作業佔40％。

◆期中考：佔30％。

◆期末考：佔30％。

	四、對學生的期望
	攜帶課本、專心上課、參與討論、完成作業、達成要求。

	五、教學進度

	每週

節數
	3 節
	編定
教師
	戴盛文
	書名
	人力資源管理
	科班
	餐僑二B班

	
	
	
	
	出版社
	自編教材
	
	

	週次
	日期起訖
	教 學 內 容
	作  業
	   備   註

	一
	12/01
	課程介紹
	
	12/1-12/31英文月活動

	二
	12/04-12/08
	人力資源管理的過去現在與未來
	
	重大議題融入：人權教育

	三
	12/11-12/15
	人力資源管理的過去現在與未來
	習作
	重大議題融入：人權教育

	四
	12/18-12/22
	人力資源規劃
	
	12/20廚神大賽

	五
	12/25-12/29
	人力資源規劃
	習作
	12/29越野賽跑

	六
	01/01-01/05
	工作分析
	習作
	

	七
	01/08-01/12
	測驗與人員評量
	習作
	

	八
	01/15-01/19
	招募甄選
	
	重大議題融入：法治教育、人權教育、性別平等教育

	九
	01/22-01/26
	招募甄選
	習作
	重大議題融入：法治教育、人權教育、性別平等教育

	十
	01/29-02/02
	訓練與發展
	
	

	十一
	02/05-02/09
	訓練與發展
	習作
	

	十二
	02/12-02/16
	生涯發展與管理
	
	

	十三
	02/19-02/23
	生涯發展與管理
	習作
	

	十四
	02/26-02/29
	績效評估
	習作
	


※備註欄可填寫有關重大議題融入（所謂重大議題包含：性別平等、人權、環境、海洋、品德、生命、法治、科技、資訊、能源、安全、防災、家庭教育、生涯規劃、多元文化、閱讀素養、戶外教育、國際教育、原住民族教育等）及其他重要活動。 
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